Comune di Chieti
Medaglia d’Oro al Merito Civile

Prot. n. Ltt LOS Chieti, ::. :

AVVISO PUBBLICO

Oggetto: Nomina di n. 1 Sindaco effettivo e di un supplente, in seno al Collegio sindacale della O.P.S.
S.p.A. di Chieti - Organizzazione Progetti e Servizi.

IL SINDACO
in qualita di Socio

Visto 1’art. 50, comma 8, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che recita: “Sulla base degli indirizzi stabiliti
dal consiglio il sindaco e il presidente della provincia provvedono alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del comune e della provincia presso enti, aziende ed istituzioni.”.

Vista la delibera consiliare n. 7/2015, ad oggetto: “Definizione indirizzi per la nomina dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni”.

Dato atto che la Provincia di Chieti detiene una partecipazione societaria di controllo nella Organizzazione
Progetti ¢ Servizi — O.P.S. S.p.A. di Chieti, pari all’§9,7% del capitale sociale, mentre il restante 10,3% ¢
detenuto dal Comune di Chieti.

Rilevato che, in occasione della prossima approvazione del Bilancio societario 2019 giungera a scadenza
I’incarico conferito all’attuale Collegio sindacale della Societa in parola e che, ai sensi dell’art. 23 dello
Statuto societario, la Provincia nomina direttamente 2 Sindaci effettivi ed un supplente, mentre i restanti
componenti (1 Sindaco effettivo ed 1 supplente) sono nominati direttamente dal Comune di Chieti.

Visti:

e il vigente Statuto comunale;

o il vigente Statuto dell’O.P.S. S.p.A;
e il D.Lgs. n. 267/2000;

Tutto cid premesso,
RENDE NOTO

che questa Amministrazione deve provvedere alla nomina di n. 1 Sindaco effettivo e di n. 1 supplente in seno

al Collegio sindacale della O.P.S. S.p.A..

Gli interessati dovranno far pervenire la propria dichiarazione di disponibilita, entro e non oltre il 12 maggio

2020, alle ore 12.00, scegliendo una delle seguenti modalita:

e invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo@pec.comune.chieti.it;

e spedizione postale. Il plico contenente la manifestazione di interesse dovra recare all’esterno, oltre
all’intestazione del mittente ed all’indirizzo dello stesso, la seguente dicitura: “Presentazione di
candidatura per la nomina di n. 1 Sindaco effettivo e n. 1 supplente in seno al Collegio Sindacale della
O.P.S. Sp.A.” ed essere indirizzato a: Comune di Chieti — Segreteria Generale — Corso Marrucino,

81 (ex Banca d’Italia) — 66100 Chieti.

Le candidature presentate con le modalitd sopra indicate devono essere accompagnate, a pena di

inammissibilita:

e dalla dichiarazione di accettazione e disponibilita della candidatura da parte dell’interessato
(dichiarazione sostitutiva di certificazione secondo il modello allegato “A” al presente avviso) alla quale
dovra essere acclusa copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, ai
sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000;



dal curriculum vitae, sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici e di reperibilita (indirizzo,
telefono, ecc), dei titoli di studio, della professione o occupazione attuale, dell’indicazione dei motivi
della candidatura con particolare riferimento alle capacita ed alle esperienze acquisite in relazione allo
specifico incarico proposto ¢ di tutte le in formazioni ritenute utili;

da un certificato o da un’autocertificazione relativa all’iscrizione al Registro dei Revisori legali;

dalla dichiarazione del candidato di non frovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd ed
incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Possono candidarsi soltanto gli iscritti nel Registro di cui al’art. 6 del D.Lgs. 27.01.2010, n. 35.

Nella manifestazione di disponibilita gli interessati dovranno dichiarare:

1. 1idati anagrafici e di residenza;

2. Pindicazione del recapito postale, telefonico e 1’indirizzo di posta elettronica;

3. gli estremi dell’iscrizione al Registro dei revisori legali di cui all’art. 6 del D.Lgs. 27 gennaio 2010,
n. 39;

4. che non sussistono le cause di incompatibilita ed ineleggibilita fissate, dall’art. 236 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, per gli organi di revisione economico finanziaria degli Enti Locali;

5. che non sussistono situazioni di afferenza di interessi tra attivitd esercitate e competenze istituzionali
della O.P.S. S.p.A,;

6. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere in
corso procedimenti penali, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale;

7. di non essere amministratore in carica del Comune di Chieti;

di non essere in rapporto di parentela (ascendenti — discendenti), di coniugio o affinita fino al 4°

grado con gli Amministratori in carica del Comune di Chieti;

9. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettivita di cui all’art. 10 e, per quanto
applicabili, all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

10. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilitd o di decadenza previste dall’art. 2399 del
Codice Civile;

11. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilitd previste dagli artt. da 3 a & del D.Lgs. n.
39/2013;

12. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste negli artt. da 9 a 14 del D.Lgs. n.
39/2013;

13. il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., per gli
adempimenti connessi alla procedura.
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In esecuzione della delibera di C.C. n. 7/2015, ad oggetto “Definizione indirizzi per la nomina dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni”, non pud essere nominato:

chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda o istituzione nel quale rappresenta il
Comune;

i componenti di organi di controllo ed impiegati addetti a funzioni di vigilanza e di controllo sull’ente,
azienda ed istituzione cui la elezione, la nomina e la designazione si riferisce;

gli amministratori ed i dipendenti di organi che svolgono funzione consultiva sull’attivita degli enti,
istituzioni ed organismi cui la nomina si riferisce;

chi sia stato lavoratore privato o pubblico € sia stato collocato in quiescenza; si precisa che alla luce delle
circolari della Funzione Pubblica - Presidenza Consiglio dei Ministri — lo stato di quiescenza non
costituisce motivo ostativo alla nomina, ma determina I’impossibilitd per il soggetto eventualmente
designato di percepire compensi o altri emolumenti.

chi ¢ stato dichiarato fallito;

chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con 1’azienda presso cui dovrebbe essere
nominato;

chi abbia liti pendenti con il Comune di Chieti ovvero 1’azienda presso cui dovrebbe essere nominato;

chi si trovi in una delle condizioni previste dagli artt. 60 e seguenti e dall’art. 248, comma 5
(incompatibilita — ineleggibilita; responsabilita per danno erariale) del D.Lgs. n. 267/2000;

chi si trovi in una delle condizioni previste dagli artt. 3, 4, 7, 9 (inconferibilitd) e dagli artt. 11, 112 ¢ 13
(Incompatibilita) del D.Lgs. n. 39/2013;

chi si trovi in una delle condizioni previste dagli artt. 10 (incandidabilita) e 11 (sospensione) del D.Lgs.
n. 235/2012;



chi si sia trovato nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982, n. 17;
i segretari dei partiti, di sindacati e di movimenti politici a qualsiasi livello;
chi sia stato nominato consecutivamente 2 (due) volte nello stesso ente;

chi sia stato gia nominato presso altro ente.

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione di cui sopra, nel corso del mandato,
comporta la revoca della nomina o della designazione.

Si rammenta, inoltre, che, ai sensi del comma 734, dell’art. 1, della Legge n. 296/2006, “Non pud essere

nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico

chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi

consecutivi”.

Resta fermo quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con

modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, come riconfermato dall’art. 11, comma 1, D.Lgs. n. 175/2016.

La mancanza della sottoscrizione della dichiarazione e del relativo curriculum o la mancanza di uno dei

requisiti previsti dal presente avviso, comporteranno 1’esclusione dalla procedura.

Nella presente procedura sara garantito il rispetto dei principi e delle disposizioni sulla parita di genere.

L’incarico avra durata massima di tre anni, e scadra con [’approvazione dell’ultimo bilancio del triennio.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e

trasparenza e di tutela della riservatezza. Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., si precisa che:

e idati forniti saranno trattati per le finalita inerenti al presente avviso;

e il trattamento dei dati sara effettuato con modalita informatizzate e manuali;

e il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e I’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare
’esclusione della candidatura;

e i dati saranno trattati secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e diffusi
(limitatamente ai dati anagrafici del candidato) in forma di pubblicazione sul sito Internet della Provincia
per ragioni di pubblicita circa gli esiti finali delle procedure amministrative.

La presentazione della candidatura non costituisce avvio del procedimento e non attribuisce ai partecipanti
alcun diritto o pretesa alla nomina, atteso che I’attribuzione dell’incarico si configura come esercizio di
discrezionalitd amministrativa.

DISPONE
La pubblicazione del presente avviso, per quindici giorni consecutivi, all’Albo Pretorio online del Comune di
Chieti, sul sito internet istituzionale (www.comune.chieti.gov.it), nonché nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente — Bandi e Gare”. Per ogni altro chiarimento o informazione, gli interessati possono telefonare al
seguente numero: 0871-341243.
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DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA

Il/La sottoscritto/a nato/a a i
e residente a

in via 1.

telefono indirizzo e-mail

ptesenta la propria candidatura in qualita di sindaco in seno al Collegio dei Revisori della O.P.S. S.p.a.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del

D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci e, ai sensi dell’art. 75 del

succitato D.P.R., della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvediment

adottati in base a dichiarazioni rivelatesi non veritiere:

1. di essere iscritto nel Registro del revisori legali di cui all’art. 6 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39
dal ;

2. che non sussistono le cause di incompatibilita ed ineleggibilita, fissate dall’art. 236 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, per gl organi di revisione economico finanziaria degli Enti Locali;

3. che non sussistono situazioni di afferenza di interessi tra attivitd esercitate e competenze
istituzionali della O.P.S. S.p.A ;
4. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non

avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro

secondo del codice penale;

di non essere amministtatore in catica del Comune di Chieti;

6. di essere in possesso dei requisiti individuati con deliberazione del Consiglio Comunale n.7/2015
ad oggetto: “Definizione inditizzi per la nomina dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni”;
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7.  dinon essere in rapporto di parentela (ascendenti — discendenti}, di coniugio o affinita fino al 4°
grado con il presidente o con 1 consiglieri in carica del Comune di Chieti;
8. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettivita di cut all’art. 10 e, per quanto

applicabily, all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

9.  dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita o di decadenza previste dall’art. 2399 del
Codice Civile;

10.  di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dagl artt. da 3 a 8 del D.Lgs.
1. 39/2013;

11.  di non trovatsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dagli artt. da 9 a 14 del
D.Lgs. n. 39/2013;

Si autorizza 1l trattamento dei dati, ai sensi del 1D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche,
per le finalitid e con le modalita indicate nell’avviso. Si autorizza la diffusione dei dati anagrafici conferiti,
in forma di pubblicazione sul sito Internet del comune di Chieti per ragioni di pubbliciti e trasparenza
circa gli esiti finali delle procedure amministrative.

Siallega:
o Curriculum vitae debitamente sottoscritto.

e Copia del documento d’identita in corso di validita.
o Eventuali altri documenti ritenuti utili a comprovare la propria specifica competenza.

Data Firma



